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 Приложение к постановлению 
Администрации  Краснокутского  муниципального  района  Саратовской  области
марта 2013 года  
Комплекс мер
по модернизации в 2013 году общего образования в Краснокутском  районе
Раздел I. Анализ реализации комплексов мер 
по модернизации общего образования в Краснокутском  районе 
в 2011-2012 годы

1. Достигнутые значения показателей результативности предоставления субсидии из регионального бюджета на модернизацию муниципальной системы общего образования за два года
Таблица 1

Значения показателей результативности предоставления субсидии 
из федерального бюджета на модернизацию муниципальной 
системы общего образования на конец 2011 года

	№ п/п
	Наименование показателя результативности 
предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	план
	факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал 2011 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за I квартал 2011 года (проценты)
	104 
	115 

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	19,2
	19,2

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	43
	43

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	0
	0

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности в общей численности учителей (проценты)
	22
	28

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (проценты)
	83
	98

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	5,5
	5,6

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положи-тельная
	положи-тельная


Таблица 2

Значения показателей результативности предоставления субсидии 
из федерального бюджета на модернизацию региональных систем общего образования на конец 2012 года

	№

п/п
	Наименование показателя результативности 
предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	план
	факт

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Саратовской области Российской Федерации в прошлом году (проценты)
	109
	109


	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты)
	24,9
	27,4

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты)
	54,9
	57,9

	2.2.
	Основное общее образование (проценты)
	3,6
	6,9

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	63
	72

	4.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	38,6
	51

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	17
	21 

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов
	положи-тельная
	положи-тельная


  Средняя заработная плата педагогических работников общего образования, учреждений дополнительного образования детей повышена с 1 декабря 2012 года до 18,8 тыс. рублей, что соответствует средней заработной плате по экономике региона. У учителей за IV квартал 2012 года она составила 19,6 тыс. рублей. Повышение зарплаты было обеспечено в рамках новой системы оплаты труда в зависимости от результатов деятельности каждого учителя. Таким образом, рост заработной платы учителей увязан 
со структурными изменениями в образовании, с повышением профессиональных требований к самим учителям.  
С 1 сентября 2012 года осуществлен переход на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее – ФГОС НОО) 100 процентов первоклассников, 100 процентов второклассников, 17,5 процента третьеклассников.   К реализации стандарта основного общего образования перешло 2 учреждения (17,2% пятиклассников).

 В общеобразовательных учреждениях  Краснокутского  района реализуются программы профильного уровня, используются индивидуальные учебные планы, дополнительные занятия по запросам обучающихся и родителей, внедряются механизмы дистанционного обучения. 

Для ресурсного обеспечения введения ФГОС за 2 года реализации проекта 55.5 процентов школ получили новое учебное оборудование (10 комплектов оборудования для начальной школы, 1 комплект  для  кабинета  технологии, 3 комплектов оборудования для ГИА лаборатории,   100 процентов – современное компьютерное оборудование (53 ед. компьютеров,44 интерактивных аппаратно-программных комплексов, 
20 мультимедийный проектор, 57 ноутбуков, 9  рабочих  мест  для  дистанционного  оборудования). 100 процентов школ получили новый спортивный инвентарь и оборудование,83 процентов школ – оборудование для школьных столовых. Каждая школа района, в том числе начальная школа, имеет мультимедийный комплект оборудования. Фонды школьных библиотек полностью укомплектованы новыми учебниками по курсу «Основы религиозных культур и светской этики».  
Для введения ФГОС изучены методические рекомендации по таким вопросам как «Примерная программа родительского просвещения о целях 
и задачах введения стандартов общего образования нового поколения», «Использование учебно-методических комплектов начальной школы «Начальная школа в условиях перехода на новый образовательный стандарт», «Реализация федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования: управленческий аспект: Учебное пособие», «Создание программ внеурочной деятельности, отражающих региональные особенности, 
и программ воспитания». 56% педагогов  района  приняли  участие в  работе   семинаров по  ФГОС, обучено 152 педагога (51 процентов от общего числа педагогов в системе общего образования). Педагоги  и учащиеся района  принимали  участие в научно-практических конференциях, конкурсах, мастер-классах, круглых столах.    Родители    принимали  участие  в зональных родительских собраниях  по вопросам введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. 
В районе действуют две площадки по распространению современных моделей успешной социализации детей: стажировочная площадка «Развивающее  обучение  по  системе  Л.В.Занкова», стажировочная площадка «развитие  дистанционного  образования  детей-инвалидов». Район   реализует независимые формы итоговой аттестации для выпускников 9-х классов, 
что позволяет эффективно подготовиться к ЕГЭ. В 2012 году значительно возрос средний балл по итогам ЕГЭ по русскому  языку (с 57 до 58.2), английскому языку (с 55,3 до 70), биологии (с 47 до 49,3).  Средний балл по английскому языку, литературе, истории, обществознанию   в регионе выше среднего балла по области. 
В соответствии с механизмом внедрения персонифицированной модели повышения квалификации, апробированным в 2011 году, в 2012 году, средства федеральной субсидии (700 тыс. рублей) были доведены до общеобразовательных учреждений, которые самостоятельно заключили договоры на повышение квалификации педагогов в соответствии со своими потребностями. Превышение значения показателя 4 связано со снижением стоимости курсовой подготовки. 98%  педагогов начальной  школы  района  прошли  курсы  повышения по внедрению ФГОС, в том числе для внедрения курса «Основы религиозных культур и светской этики».  
 Превышение значения показателя 5 связано с увеличением числа учреждений, реализующих обучение с использованием дистанционных образовательных технологий   с 3 по плану до 5. За 2011-2012 годы оснащенность школ компьютерным оборудованием возросла на 56 процентов. Доля школ, которым создана возможность использования широкополосного Интернета, составила 100% процентов. Компьютеризация позволила создать   муниципальных центр дистанционного образования детей-инвалидов (МОУ-СОШ№3).   Функционируют муниципальные экспериментальные площадки по профильному обучению школьников.   Достигнут эффект повышения доступности качественных образовательных услуг на селе  с  использованием  дистанционного обучения   старшеклассников.
 2. Наиболее значимые результаты в общем образовании Краснокутского  района, достигнутые за счет реализации комплекса мер за два года,   с использованием     региональных мониторингов
рост доли руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы 
в соответствии с ФГОС (в общей численности руководителей общеобразовательных учреждений), до 40,1 процента в 2011 году и до 86 процентов в 2012 году; 
рост доли учителей, ведущих учебные часы в начальных классах общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС (в общей численности учителей начальных классов), до 36,6 процента в 2011 году и до 96 процентов в 2012 году;
рост доли учителей основной школы общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС (в общей численности учителей основной школы), до 3,8 процента в 2011 году и до 42 процентов в 2012 году; 
рост удельного веса молодых специалистов в общем числе учителей общеобразовательных учреждений с 7 до 11,2 процента; 
рост доли общеобразовательных учреждений, заключивших договоры 
с провайдерами на Интернет скоростью 512 Кбит/сек – 8 Мбит/сек, 
с 17,7 до 72,2 процентов; 
рост на 56 процентов оснащенности общеобразовательных учреждений компьютерным оборудованием;  
удельный вес общеобразовательных учреждений района, где действуют управляющие советы – 100 процентов; 
рост доли общеобразовательных учреждений, имеющих собственный сайт, с 96 до 100 процентов; 
рост доли общеобразовательных учреждений, доклад о деятельности которых опубликован либо на сайте учреждения либо в печатной форме, либо в виде отчета перед родителями, до 100 процентов; 
рост числа обучающихся, получающих питание, с 98 до 100 процентов, охват школьников горячим питанием – с 88,4 до 91,4 процента;
рост доли образовательных учреждений, прошедших обязательное энергетическое обследование и имеющих зарегистрированный энергетический паспорт, до 80,6 процентов в 2011 году и до 100 процентов в 2012 году;

уменьшение доли школ, требующих капитального ремонта или находящихся в аварийном состоянии, с 35 до 20 процентов;

3. Объемы финансирования из областного бюджета (местных бюджетов) и софинансирования 
(субсидии из средств федерального бюджета) мероприятий комплекса мер в 2012 году

Таблица 3

Объемы финансирования мероприятий комплекса мер по модернизации 

в 2012 году общего образования в Краснокутском  районе
(тыс. рублей)
	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	федеральный бюджет (субсидия)
	бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	всего
	областной бюджет
	местные бюджеты
	Внебюд-жетные источники

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	1
	Приобретение оборудования, 
в том числе:
	11753,9
	11753,9
	11753,9
	11753,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.2
	Учебно-производственное оборудование
	3585,4
	3585,4
	3585,4
	3585,4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Спортивное оборудование 
для общеобразовательных учреждений
	2111,8
	2111,8
	2111,8
	2111,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	149,9
	149,9
	149,9
	149,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5
	Компьютерное оборудование
	5228,9
	5228,9
	5228,9
	5228,9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7
	Оборудование для школьных столовых
	591,1
	591,1
	591,1
	591,1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.8
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	86,8
	86,8
	86,8
	86,8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	71,6
	71,6
	71,6
	71,6
	0
	0
	1146,2
	1146,2
	0
	0
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений 
для установки оборудования)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	901,28
	901,28
	901,28
	901,28
	901,28
	901,28
	901,28
	901,28
	0
	0
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации 
в них дистанционного обучения для обучающихся, 
в том числе:
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1
	Увеличение пропускной способности и оплата интернет-трафика
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	2500,0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	4566,9
	4566,9
	4566,9
	4566,9
	4566,9
	4566,9
	4566,9
	4566,9
	 0
	0
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	19793,7
	19793,7
	19793,7
	19793,7
	7968,2
	7968,2
	7968,2
	7968,2
	 0
	0
	0
	0


Средства, запланированные по проекту на  капитальный  ремонт  и  энергосбережение на 2012 год использованы 
на 100 процентов. 
Освоение   средств на капитальный ремонт   и энергоэффективность позволило сократить долю школ, требующих капитального ремонта  
Анализ достигнутых эффектов модернизации общего образования 
В ходе анализа реализации проекта, проводимого 
на заседаниях управления образования района, районном совещании работников образования,   родительских советах,  районных совещаниях с представителями родительской и педагогической общественности, заседаниях депутатов  района, отмечены следующие эффекты модернизации.
Достигнуты определенные  результаты, обеспечивающие дальнейшее развитие муниципальной системы общего образования. (действует соответствующая муниципальная законодательная база):

1) по внедрению современных финансово-экономических механизмов функционирования образовательных учреждений, повышению их самостоятельности и ответственности за результаты деятельности. 

Осуществлен переход 100 процентов общеобразовательных учреждений на новую систему оплаты труда (далее – НСОТ), ориентированную на результат, основанную на стоимости ученико-часа, нормативном подушевом финансировании.   Формирование фонда оплаты труда каждого общеобразовательного учреждения осуществляется по утвержденным нормативам финансового обеспечения. В рамках реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» учреждения образования, работающие в статусе   бюджетных учреждений, получают средства в качестве субсидий на реализацию   муниципального задания. 

В результате:

создан прозрачный механизм планирования и распределения расходов на финансирование общеобразовательных учреждений; 

внедрен объективный подход при распределении средств на оплату труда и учебные расходы между общеобразовательными учреждениями в зависимости от количества обучающихся;
включены механизмы саморегулирования деятельности школы,   созданы экономические стимулы к сокращению избыточного персонала, обеспечению оптимальной наполняемости классов, снижению неэффективной учебной нагрузки обучающихся;
внедрены механизмы связи заработной платы с качеством, результативностью труда (доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда составляет 40%), дифференциации заработной платы учителей 
в зависимости от квалификации работника, сложности и интенсивности труда.  
  В связи с введением 1 января 2011 года нового Порядка аттестации педагогических работников   муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209, в районе принята необходимая нормативная правовая база. 

Основной достигнутый социальный эффект – рост уровня оплаты труда учителей и дифференциация их заработной платы в зависимости от качественных показателей работы.  В  результате  доля  учителей, чья  заработная  плата  за  месяц  превысила  среднемесячную  заработную  плату  работников  в  целом  по  экономике, увеличилась  с  62 до 75 процентов. 
2) по обеспечению роста заработной платы всех категорий педагогических работников  района.  В декабре 2012 года средний уровень зарплаты   педагогов составил 18,8 тыс. рублей, а в 2013 году увеличится до 21 тыс. рублей (прогнозный уровень средней заработной платы по экономике).

Поэтапно повышается заработная плата педагогов дошкольных учреждений. За 2011-2012 годы она возросла с 8,2 до 13,2 тыс. рублей. В 2013 году увеличится 
с 1 января – до 14,1 тыс. рублей, а с 1 октября – до 16,0 тыс. рублей;
3) по развитию институтов государственно-общественного управления: в 100 процентах школ действуют школьные управляющие советы, в 100 процентах школ созданы свои сайты, публикуются отчеты о деятельности; в   районе   действует муниципальный управляющий совет. Управляющие советы обладают полномочиями согласовывать программу развития образовательного учреждения, основные образовательные программы в части перечней образовательных результатов, соответствующих требованиям ФГОС ступеней общего образования и распределения часов вариативной части учебного плана, показатели для распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, показатели качества услуг, оказываемых образовательными учреждениями в рамках   муниципальных заданий.  В результате достигнут эффект участия общественности в управлении системой общего образования, влияния общественности на повышение качества оказания образовательных услуг. 
Одним из значимых эффектов модернизации является создание материально-технических условий организации учебного процесса, способствующих повышению качества работы общеобразовательного учреждения. В 2012 году   район получил возможность капитально отремонтировать 10 школ, в 3 школах проведены мероприятия по энергоэффективности. В результате доля школ, требующих капитального ремонта или находящихся в аварийном состоянии, снизилась с  36%  до 20%       
За 2008-2012 годы практически в полном объеме обеспечена потребность 
в автотранспорте для подвоза обучающихся в общеобразовательные учреждения (13 школьных автобуса): все базовые   школы, где учатся дети 
из  соседних  сел, обеспечены школьными автобусами. В 2012 году   для повышения безопасности перевозок обучающихся на   школьные автобусы, не имеющие навигационного оборудования 
(12 автобусов), установлена система ГЛОНАСС.   
В ходе анализа  проекта отмечены основные проблемы 
для решения в 2013 году: 
Принятие муниципальных нормативов финансирования по работе с одаренными детьми, дистанционному обучению обучающихся. Для их разработки необходимы рекомендации на  региональном уровне; 
создание условий для обучения всех старшеклассников по программам профильного уровня;

обеспечение высокоскоростным Интернетом    не менее 512 Кб/с – всех средних школ;

обеспеченность всех обучающихся по ФГОС НОО и ФГОС ООО необходимыми бесплатными учебниками. 
Раздел II. Меры по модернизации общего образования 
в  Краснокутском  районе в 2013 году

Исходя из анализа текущего состояния системы общего образования 
в Краснокутском  районе, проводимых институциональных преобразований, результатов реализации комплекса мер по модернизации общего образования в 2011-2012 годах, направлений стратегического развития общего образования района установлены следующие цели и задачи, целевые ориентиры и комплекс мероприятий по их достижению на 2013 год.

Цель 1. Обеспечение роста уровня оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений в соответствии с ростом уровня заработной платы по экономике региона.
Задачи:

совершенствование введенной с 2009 года НСОТ на основе ученико-часа, ориентированной на результат.

В результате в рамках действующей НСОТ по итогам 2013 года средний уровень заработной платы учителей возрастет до 21 тыс. рублей, 100 процентов 
к среднеобластному уровню зарплаты по экономике региона.

Цель 2. Обеспечение  обучения школьников по федеральным государственным образовательным стандартам.
Задачи: 

ресурсное обеспечение обучения с 1 сентября 2013 года по ФГОС НОО 100 процентов обучающихся 1-3 классов и 17,3 процента обучающихся 4 классов; по ФГОС ООО – 54,3 процентов обучающихся 5 классов и 19,3 процента обучающихся 6 классов:

поставки в общеобразовательные учреждения современного оборудования;

повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС   обучение педагогов по накопительной системе;  
обеспеченность всех обучающихся необходимыми бесплатными учебниками по ФГОС НОО и ФГОС ООО; (по итогам 2012 года обеспеченность учебниками обучающихся, перешедших на ФГОС: 1-3 классов – 100 процентов, 5 классов – 100 процентов).
обеспечение эффективного использования в каждой школе поставленного мультимедийного оборудования, проведение обучения с использованием электронных образовательных ресурсов;

организация внеурочной деятельности обучающихся в соответствии 
с требованиями к новым образовательным результатам (в частности личностным и метапредметным). 
В I квартале   разработать и утвердить   комплекс мер  по  модернизации  образования  в  Краснокутском  районе,   заключить соглашения о взаимодействии по реализации проекта с министерством  образования  области.   В результате   соглашения  в бюджет района  бюджет    на реализацию проекта, включающие  средства на повышение квалификации, что позволит реализовать персонифицированные модели повышения квалификации путем заключения договоров на оказание услуг  по курсовой подготовке непосредственно образовательным учреждением. 
Продолжатся мониторинговые исследования качества образования, проводимые региональным центром оценки качества образования. 
В результате за 2013 год удельный вес школьников, обучающихся 
по федеральным государственным образовательным стандартам, возрастет 
с 25,3 до 40,7 процента. Доля учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, возрастет с 55 до 88 процентов (в том числе 100 процентов учителей начальной и основной школы). Бесплатными учебниками будут обеспечены 100 процентов школьников, обучающихся 
по ФГОС НОО, ФГОС ООО.

Цель 3. Обновление системы аттестации работников общего образования.  
Задачи:

повышение эффективности и качества педагогической и управленческой деятельности в общеобразовательных учреждениях;
методическое сопровождение комплексной экспертизы профессиональной деятельности работников; 
обеспечение дифференциации уровня оплаты труда педагогических работников в соответствии с результативностью педагогического труда.

Для реализации данного направления в 2013 году будет продолжена работа   территориальной и предметной экспертных групп по установлению соответствия учителей требованиям   первой квалификационной категории  на основании утвержденного в 2012 году административного регламента.  Члены  экспертных  групп пройдут  курсы повышение квалификации и  получат  сертификаты.   С 2013 года прием   заявлений на проведение аттестации на первую       квалификационную категорию будет переведен  в электронный вид.

В результате доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей по итогам 2013 года возрастет до 86 процентов, что позволит продолжить работу по созданию единых профессиональных стандартов в образовании.

Цель 4. Создание условий для обеспечения доступности качественного  образования для учащихся малокомплектных школ    района.

Задачи:

повышение качества обучения за счет применения современных информационных технологий, создание единой образовательной среды, 
в том числе для малокомплектных общеобразовательных учреждений;

наличие у каждого старшеклассника независимо от места проживания, материальной обеспеченности и физических особенностей возможности обучения по индивидуальному учебному плану (профилю обучения), в том числе с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;
создание условий для всесторонней подготовки обучающихся независимо от места проживания, в том числе детей-инвалидов.

Будет продолжена работа школьных площадок  по реализации программ профильного обучения старшеклассников, работа по дистанционному обучению старшеклассников на площадках вузов,   развитию дистанционного обучения детей-инвалидов (на  базе МОУ-СОШ№3) работа по повышению скорости Интернета в общеобразовательных учреждениях. 
В результате доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений, возрастет с 17 до 21 процента;   доля средних общеобразовательных учреждений, обеспеченных Интернетом со скоростью не менее 512 Кб/с – с 72 до 100 процентов; создание условий для обучения 100 процентов старшеклассников по программам профильного уровня; доля детей-инвалидов, обучающихся дистанционно (не имеющих противопоказаний к дистанционному обучению) – 100 процентов.
Цель 5. Развитие самостоятельности общеобразовательных учреждений с одновременным повышением их ответственности.
Задачи:

совершенствование введенной с 2009 года системы нормативного подушевого финансирования общеобразовательных учреждений;

совершенствование работы созданных в общеобразовательных учреждениях школьных управляющих советов, сайтов общеобразовательных учреждений;

сокращение не менее чем в 2-3 раза объемов и видов отчетности, представляемой общеобразовательными учреждениями. 
Для этого будут реализованы следующие меры.

Принятие на основе региональных рекомендаций муниципальные нормативы финансирования по работе с одаренными детьми, дистанционному обучению обучающихся.

Будет продолжено проведение   мониторинга работы школьных сайтов; размещение публичных докладов о деятельности общеобразовательного учреждения в учебном году на сайтах школ;  введение электронных дневников и электронных журналов  во всех общеобразовательных учреждений.  
Будет продолжено участие всех общеобразовательных учреждений 
в региональных мониторинговых исследованиях по вопросам модернизации муниципальной системы общего образования, реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», федеральных государственных образовательных стандартов. Обеспечение доступности публичных сведений о деятельности общеобразовательных учреждений района.
Цель 6. Создание материально-технических условий организации учебного процесса, способствующих повышению качества работы общеобразовательного учреждения.
Задачи:

наличие в каждой школе водоснабжения, канализации и туалетов, оборудованных в соответствии с установленными санитарными требованиями;  
организация безопасного подвоза всех обучающихся в базовые школы, обучающие детей из других населенных пунктов;

снижение ресурсозатрат путем проведения энергосберегающих мероприятий.

Для этого будут реализованы следующие мероприятия.

С 2013 года местному бюджету установлена субсидия из областного бюджета на организацию подвоза обучающихся к   общеобразовательным учреждениям (650 тыс. рублей), что позволит обеспечить безопасные условия подвоза.
В январе   администрацией    района  была   направлена  в  министерство  образования потребность в проведении ремонтных работ и реконструкции общеобразовательных учреждений, мероприятий по энергоэффективности за счет средств субсидии из федерального бюджета.  Во II квартале будут проведены конкурсные процедуры и реализация государственных контрактов. Начиная со II квартала управлением образования района будет осуществляться еженедельный мониторинг освоения средств общеобразовательными  учреждениями  и  отчеты  отправляться  в  министерство  образования.
В результате будет обеспечено наличие в каждой школе водоснабжения, канализации, пищеблоков, оборудованных в соответствии с установленными санитарными требованиями,  спортивных  залов,   будет продолжена положительная динамика по вопросам энергоэффективности и улучшения материальной базы школ. 

Цель 7. Обеспечение информационной открытости и позитивного общественного отношения к проекту.
Продолжится освещение проекта в актуальном режиме в  СМИ, в том числе электронных, на сайтах администрации  района, управления образования района, общеобразовательных учреждений.

Обсуждение реализации проекта будет проведено на заседаниях муниципального межведомственного Совета по модернизации системы общего образования на территории Краснокутского  района, заседаниях Администрации  района, постоянно действующих совещаниях при Главе администрации района, в ходе депутатских слушаний, совещаний с руководителями  общеобразовательных  учреждений,   районного августовского совещания работников образования.  
В рамках разъяснительной работы с родителями будет продолжено проведение   родительских советов «Семья и школа: шаг на встречу».
Таблица 4

Планируемые показатели результативности предоставления субсидии из федерального бюджета на модернизацию региональной системы общего образования на конец 2013 года
	№

п/п
	Наименование показателя 
 результативности  предоставления субсидии
	Значение показателя результативности 
 предоставления субсидии 
на конец 2013 года

	1.
	Соотношение среднемесячной годовой заработной платы педагогических работников в субъекте Российской Федерации за 2013 год и среднемесячной годовой заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за аналогичный период (проценты)
	100

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты) 
	36,8

	2.1.
	Начальное общее образование (проценты) 
	81

	2.2.
	Основное общее образование (проценты) 
	15

	2.3.
	Среднее (полное) общее образование (проценты) 
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	89

	4.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	68

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты) 
	21

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная


Таблица 5

Объемы финансирования
мероприятий комплекса мер по модернизации в 2013 году общего образования в Краснокутском  районе 
(тыс. рублей)
	№ п/п
	Мероприятие
	Объемы финансирования

	
	
	всего
	в том числе

	
	
	
	федераль-ный бюджет (субсидия)
	бюджет субъекта Российской Федерации

	
	
	
	
	всего
	областной бюджет
	местные бюджеты (прогнозно)
	внебюд-жетные источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Приобретение оборудования, в том числе:
	2129,7
	2129,7
	0
	0
	0
	0

	1.1.
	Учебное, учебно-лабораторное оборудование
	0
	0 
	0
	0
	0
	0

	1.2.
	Учебно-производственное оборудование
	1773,7
	1773,7
	0
	0
	0
	0

	1.3.
	Спортивное оборудование для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.4.
	Спортивный инвентарь для общеобразовательных учреждений
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Компьютерное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.6.
	Оборудование для организации медицинского обслуживания обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.7.
	Оборудование для школьных столовых
	356,0
	356,0
	0
	0
	0
	0

	1.8.
	Оборудование для проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Приобретение транспортных средств для перевозки обучающихся
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Пополнение фондов школьных библиотек 
	-
	 
	 
	 
	0
	0

	4.
	Развитие школьной инфраструктуры (текущий ремонт с целью обеспечения выполнения требований к санитарно-бытовым условиям и охране здоровья обучающихся, а также с целью полготовки помещений для установки оборудования)
	2474,0
	2474,0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей
	700,0
	700,0
	 
	 
	0
	0

	6.
	Модернизация общеобразовательных учреждений путем организации 
в них дистанционного обучения для обучающихся, в том числе:
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	6.1.
	Увеличение пропускной способности и оплата Интернет-трафика
	 
	0
	 
	 
	0
	0

	6.2.
	Обновление программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.
	Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования
	3700,0
	3700,0
	0
	0
	0
	0

	8.
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	2770,0
	2770,0
	0
	0
	0
	0

	9.
	Проведение реконструкции зданий общеобразовательных учреждений
	0
	 0
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	842770,0
	800632,0
	42138,0
	42138,0
	0
	0


21 процент  средств субсидии из федерального бюджета будет направлено на текущий ремонт   общеобразовательных учреждений. Это позволит отремонтировать  спортивные  залы  в  МОУ-СОШ с. Дьяковка, МОУ-СОШ с.Кирово, ЗАМЕНИТЬ  ПОЛОВОЕ  ПОКРЫТИЕ в  МОУ-СОШ №3. 24 процента средств субсидии из федерального бюджета будет направлено  на  капитальный  ремонт.  Это  позволит  капитально  отремонтировать отопление, мягкую  кровлю, пищеблок МОУ-СОШ№2., мягкую  кровлю МОУ-СОШ 
с. Интернациональное.   
15 процентов средств будет направлено на мероприятия по энергосбережению. Будут продолжены мероприятия в рамках принятых общеобразовательными учреждениями программ энергоэффективности. 

15 процентов средств   будет направлено на приобретение оборудования, прежде всего на обеспечение учебным оборудованием реализации ФГОС ООО.  
В 2013году будет решена проблема обеспечения учебниками обучающихся по ФГОС НОО и ФГОС ООО.

Повышение квалификации пройдут все учителя и руководители, участвующие в реализации ФГОС.

Меры по привлечению в общеобразовательные учреждения 
молодых специалистов 
Одним из факторов риска проводимой масштабной модернизации общего образования является недостаточный приток и закрепление молодых педагогов в сельские образовательные учреждения. Здесь важны как новые формы и механизмы материального стимулирования молодых учителей, так и создание условий для их успешной профессиональной адаптации.

Постановлением Правительства  Саратовской области  от 16.06.08 № 254-П «О новой системе оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений»  закреплено, что молодой учитель уже с первых дней начала работы в школе получает к базовой заработной плате стимулирующие надбавки на уровне, сложившемся у учителей в среднем по школе. Указанная методика реализуется и в  наших общеобразовательных учреждениях.

Выпускники профессиональных учебных заведений  при приеме на работу в сельские школы получают единовременное пособие в сумме 50,0 тыс. руб. (Закон Саратовской области «Об образовании» № 33-ЗСО от 28.04.2005 г.).  В  2012  году  такое  пособие  получили  7  педагогов  нашего  района,  в  2013  году  оформили  документы  на  получение     2 педагога.
С 2010 года впервые начал применяться новый механизм государственной поддержки перспективных выпускников вузов для работы в сельских школах, разработанный по поручению Президента Российской Федерации: выплата из федерального бюджета 500 тысяч рублей в течение двух лет после устройства на работу - по 250 тысяч рублей ежегодно при условии предоставления муниципального жилья. В 2011 году  нашему  району  была   выделена 1 квота, благодаря которой молодой  учитель   немецкого  языка  школы  с. Комсомольское   Иванова  Ольга  Ивановна   получила  данную выплату. 

Дополнительной мерой социальной поддержки молодых учителей с 2012 года стала «13 зарплата». Соответствующий закон принят 3.08.11 № 96-ЗСО (в течение 3-х первых лет работы в школе выплаты в конце календарного года: за 1-й год работы – 40 тыс. руб., 2-й год – 35 тыс. руб., 3-й год – 30 тыс. руб.).   Данные выплаты позволят привлечь молодых специалистов на вакантные должности  учителей по  иностранному языку, информатике, математике и физике, которые на сегодня наиболее востребованы. Такую  выплату  получила  учитель  информатики   школы 

 с. Журавлевка  Ефремова  Татьяна  Анатольевна.
В результате за 2011-2012 годы удельный вес молодых специалистов в общем числе учителей общеобразовательных учреждений  Краснокутского  района возрос с 6 до 9,6 процента.

Приложение 
к комплексу мер по модернизации в 2013 году общего образования в Краснокутском  районе
План-график 
реализации мероприятий по модернизации региональной системы общего образования 
в Краснокутском  районе в 2013 году по кварталам 
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Органы, ответственные 
за реализацию мероприятия

	
	I квартал

2013 года
	II квартал

2013 года
	III квартал

2013 года
	IV квартал 2013 года
	

	Обеспечение роста уровня оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений в соответствии с ростом уровня заработной платы по экономике Саратовской области

	  Участие  в  собеседовании   заместителя  главы  администрации  по  социальным  вопросам, начальника  управления  образования в  собеседовании    с  Министром  образования  Саратовской  области по вопросам принятия мер по оптимизации сети и штатной численности административно-хозяйственного персонала школ, повышения доли стимулирующих выплат учителям школ
	
	
	
	
	Управление  образования

	Обеспечение обучения школьников по федеральным государственным образовательным стандартам

	Формирование заявки  на расходование средств субсидии из федерального бюджета на  модернизацию  образования  Краснокутского  района
	
	
	
	
	 Администрация  района, Управление  образование

	Разработка и утверждение муниципального комплекса мер 
по модернизации системы общего образования,   заключение   соглашений о взаимодействии по реализации проекта с министерством образования области  
	
	
	
	
	 Администрация  района, Управление  образование

	Мониторинговые исследования качества образования
	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	Изучение   методических рекомендаций по организации деятельности образовательного учреждения в условиях введения ФГОС ООО, формированию метапредметных компетенций учащихся, использованию новых учебно-методических комплектов, обеспечивающих реализацию ФГОС  
	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	  Конкурсные мероприятия по освоению средств субсидии, реализация госконтрактов, договоров


	
	
	
	
	 Администрация  района, Управление  образование,

общеобразовательные  учреждения

	Реализация персонифицированных моделей повышения квалификации педагогов  района путем заключения договоров на оказание услуг по курсовой подготовке   образовательными учреждениями


	
	
	
	
	администрации общеобразовательных учреждений района,

методический  центр

	Еженедельный мониторинг освоения средств по  модернизации
	
	
	
	
	Управление  образование 

	Мониторинговые исследования качества введения ФГОС НОО и ФГОС ООО 
	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	 Участие  в зональные родительские собрания по вопросам введения 
ФГОС НОО и ФГОС ООО
	
	
	
	
	Управление  образование,

общеобразовательные  учреждения 

	Обновление системы аттестации работников общего образования

	Повышение квалификации и обучение профессиональных 
и общественных экспертов для работы в экспертных группах государственной аттестационной комиссии (далее – ГАК) 
 
	
	
	
	
	Управление  образование,

общеобразовательные  учреждения 

	Аттестация   руководителей общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	 Администрация  района, Управление  образование,

общеобразовательные  учреждения

	Работа   экспертной группы по проведению экспертизы уровня профессиональной компетентности педагогических работников  образовательных учреждений  района с целью установления соответствия требованиям I квалификационной категории 
	
	
	
	
	Управление  образование,

общеобразовательные  учреждения 

	  Участие  в компьютерном тестирование педагогических работников образовательных учреждений района   с целью подтверждения соответствия занимаемой должности по представлению руководителя образовательного учреждения, в том числе в режиме on-line
	
	
	
	
	Управление  образование,

общеобразовательные  учреждения 

	Перевод услуг по аттестации педагогических работников 
на соответствие занимаемой должности и приему заявлений 
на проведение аттестации на I и высшую квалификационные категории в электронный вид
	
	
	
	
	Управление  образование,

общеобразовательные  учреждения 

	  Участие  в заседании ГАК
	
	
	
	
	Управление  образование 


	Развитие дистанционных технологий обучения школьников

	Утверждение перечня муниципальных экспериментальных площадок на базе общеобразовательных учреждений по дистанционному обучению обучающихся
	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	Заключение общеобразовательными учреждениями договоров 
для дистанционного обучения старшеклассников на базе  высших учебных заведений области
	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	Организация дистанционного обучения детей-инвалидов на  баз  МОУ-СОШ№3
	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	Изучение методических пособий и рекомендаций по использованию дистанционных технологий для участников образовательного процесса
	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	Развитие сетевого сообщества «Дистанционное обучение школьников»
	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	Совместно с ОАО «Ростелеком» работа по повышению скорости Интернета в общеобразовательных учреждениях района
	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	 Участие педагогических работников  района         на 

курсах повышения квалификации, семинарах
 конференциях, вебинарах  в  Сар ИПКиПРО 
	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	Развитие самостоятельности общеобразовательных учреждений с одновременным повышением их ответственности

	Введение в соответствии с заключенным в 2012 году соглашением 
с ООО «Дневник.РУ» электронных дневников и электронных журналов во всех общеобразовательных учреждениях
	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	Участие в обучающих семинарах по вопросам развития государственно-общественного управления в системе общего образования


	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	Проведение мониторинга работы школьных сайтов
	
	
	
	
	Управление  образование,
методический  центр

	Размещение отчетов о деятельности общеобразовательного учреждения в учебном году на сайтах учреждений 
	
	
	
	
	Общеобразовательные  учреждения

	Участие всех общеобразовательных учреждений  района в федеральных мониторинговых исследованиях по вопросам модернизации региональной системы общего образования, реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», федеральных государственных образовательных стандартов. Обеспечение доступности публичных сведений о деятельности общеобразовательных учреждений района.  
	
	
	
	
	Управление  образование,

общеобразовательные  учреждения,

методический  центр. 

	Принятие на основе региональных рекомендаций муниципальные нормативы финансирования по работе с одаренными детьми, дистанционному обучению обучающихся
	
	
	
	
	Управление  образование

	Создание материально-технических условий организации учебного процесса, способствующих повышению качества работы общеобразовательного учреждения

	Анализ потребностей в проведении ремонтных работ 
и реконструкции общеобразовательных учреждений, мероприятий по энергоэффективности за счет средств федеральной субсидии
	
	
	
	
	Управление  образование

	Проведение конкурсных процедур и выполнение мероприятий по ремонту и энергоэффективности в   общеобразовательных учреждениях района
	
	
	
	
	Управление  образование,

общеобразовательные учреждения.

  

	Реализация  муниципалитетом  средств субсидий из областного бюджета:

на организацию подвоза обучающихся к муниципальным общеобразовательным учреждениям;

 
	
	
	
	
	Управление  образование,

общеобразовательные учреждения.

  

	Общие мероприятия

	Заключение Соглашения между Администрацией  Краснокутского  района и Министерством образования 
  Саратовской области «О предоставлении в 2013 году субсидии из федерального бюджета бюджету Краснокутского  района на модернизацию муниципальной системы общего образования»
	
	
	
	
	Управление  образование

	Мониторинг реализации проекта в общеобразовательных учреждениях района 
	
	
	
	
	Управление  образование,

общеобразовательные учреждения,

методический  центр.

  

	Собеседования с руководителями общеобразовательных  учреждений   по вопросам реализации проекта
	
	
	
	
	Управление  образование

	Рассмотрение вопроса о реализации проекта модернизации муниципальной системы общего образования на постоянно-действующем  совещании  при  главе  администрации  Краснокутского  района
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