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Анализ методической работы за 2021- 2022 учебный год 

В 2021-2022 году методическая работа в образовательных 

организациях района была направлена на создание методических условий, 

обеспечивающих непрерывную подготовку работников системы образования 

к реализации целей и задач федеральных проектов и программ 

национального проекта «Образование» в условиях перехода на обновленные 

ФГОС.  

Приоритетными направлениями деятельности стали:  

1. Организационно-методическое сопровождение плана мероприятий 

по реализации проектов и программ национального проекта «Образование».  

2.Организационно-методическое сопровождение процессов реализации 

федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных образовательных учреждениях, в том числе апробации 

обновленных ФГОС. 

3. Организационно-методическое сопровождение проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся в форме ОГЭ и ЕГЭ, 

всероссийских проверочных работ, мониторинга оценки качества 

предметных достижений обучающихся.  

4. Развитие системы поддержки талантливых и высокомотивированных 

детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка». 

 

Кадровый состав педагогов 

Всего педагогов – 318 (школы), 137 (ДОУ). Учителей – 277. 

Высшее образование имеют  - 281, из них педагогическое – 237, средне-

специальное – 44. 

Стаж работы: - до 3-х лет – 17 человек, до 5 лет – 22, свыше 25 лет – 139. 

Возрастной состав:  

До 35 лет – 58 педагогов, 58 

35-45 лет –лет – 66 педагогов, 71 

45-60 лет – 143 педагога, 143 

старше 60 лет – 39 педагогов  

Педагогов пенсионного возраста – 59 человек. 

В общеобразовательных учреждениях Краснокутского муниципального 

района остаётся актуальной потребность в педагогических работниках. На 1 

сентября 2022 года требуются педагоги по данным специальностям.  

 



 Школа   Предмет Количество 

часов 

1 МОУ-СОШ №3 1 Математика  18 

2 Информатика  14 

3 География  25 

4 Начальные классы (4в) 18 

5 Педагог-психолог 1 ставка 

2 МОУ-СОШ с. 

Карпенка 

1 Русский язык и литература 18 

3 МОУ-СОШ с. 

Интернациональное 

1 Математика 25 (+ 6ч 

физика) 

4 МОУ-СОШ  с. 

Кирово  

1 Русский язык и литература            28 

2 Математика              25 

3 История, общество 23 

4 Немецкий язык (на время 

декретного отпуска) 

22 

5 Физика (на время декретного 

отпуска) 

7 

6 Химия 4 

5 МОУ-СОШ с. 

Комсомольское 

1 Иностранный  язык 22  

(Английский ) 16  

(Немецкий) 6  

6 МОУ-СОШ с. 

Лебедевка 

1 Биология  11 

2 Химия  8 

7 МОУ-СОШ с. 

Лепехинка  

1 Математика 

 

25 

2 Химия 

 

4 

3 Физика 

 

7 

4 Информатика 

 

3 

8 МОУ-СОШ с. 

Логиновка 

1 Физическая культура 18 

2 Музыка  9 

9 МОУ-СОШ с. 

Рекорд 

1 Математика  

10 МОУ-ООШ с. 

Усатово  

1 Русский язык , литература 34 

2 Биология 7 



3 Физика  7 

4 Химия  4 

11 МОУ-СОШ с. 

Ямское  

1 Физкультура 26 

2 ОБЖ 3 

12 МОУ-СОШ № 2 1 Начальные классы (2 

человека) 

18 

2 Биология  18 

 

Одним из путей решения вопроса, направленного на преодоление дефицита 

квалифицированных педагогических кадров в системе образования 

Краснокутского муниципального района, создания условий по преодолению 

дефицита квалифицированных педагогических кадров является реализация 

Программы «Преодоление дефицита квалифицированных педагогических 

кадров в системе образования Краснокутского муниципального района 

Саратовской области» на 2022 -2025 годы. В рамках мероприятий данной 

программы с 1 сентября в школы Краснокутского района приедут два 

педагога получившие право получения единовременной компенсационной 

выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 

населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, 

либо города Саратовской области с населением до 50 тысяч человек в 2022 

году.  

1. В МОУ-СОШ №1 г. Красный Кут 

- учитель математики  

- учитель русского языка и литературы. 

  

Контингент обучающихся на конец 2021-2022 учебного года составил 

3054 человека. В 13 общеобразовательных учреждениях 142 человека имеют 

статус ОВЗ,  детей– инвалидов – 68.  Учащихся –инвалидов, имеющих  

статус  ОВЗ и обучающихся по адаптированной программе –52.  

КАЧЕСТВО 

Главным показателем работы системы образования, является качество 

образования.  

По итогам года успеваемость по району составила 98,9 %, что на 0,1% 

ниже прошлогоднего показателя.  Качество знаний по предметам – 42,5%. 

Анализ итогов учебного года показал, что 2,5% учащихся занимаются на «5» 

и «4», что на 0,5% ниже в сравнении с прошлым годом.   

Из них успевают на «отлично» 180  – 5,9%, имеют одну «4» - 44чел -  

1,4%. Обучающихся, имеющих одну тройку 127 человек – 4,2 %. 



35 обучающихся  условно переведены в следующий класс (родителям 

10 учеников начального общего образования предложено обратиться в 

ПМПК за получением заключения для выбора программы обучения). 

 

ВПР- 2022 

Всероссийские проверочные работы (ВПР) весной 2022 года 

планировались к проведению в 4, 5, 6, 7, 8-х классах по русскому языку, 

математике, истории, биологии, географии, окружающему миру, 

обществознанию, физике, английскому языку. В связи с прогнозируемым 

развитием эпидемиологической ситуации проведение на работ перенесено с 

весенних сроков на осенние. В общеобразовательных организациях района 

весной 2022 года проведены ВПР в 4 (четвертых) классах по предметам 

математика, русский язык, окружающий мир. Результаты работ будут 

опубликованы позднее и рассмотрены на заседании секции учителей 

начальных классов в августе. 

 

ШНОР 

Согласно методике выявления школ с низкими образовательными 

результатами, утвержденной приказом от 19.08.2020 № 847, под «низкими 

результатами» понимаются результаты оценочной процедуры, при которых 

не менее 30% от общего числа участников получили отметку «2» (ВПР) или 

не преодолели минимальный порог, предусмотренный спецификацией 

соответствующей оценочной процедуры (ОГЭ, ЕГЭ). 

ВПР по математике в 5,6 классах, 

ВПР по русскому языку в 5,6 классах, 

ОГЭ по математике, русскому языку, 

ЕГЭ по математике (базовая, профиль), русскому языку. 

В 2021-2022 году в районе получили статус ШНОР школы: с. Логиновка и п. 

Семенной т.к. по результатам мониторинга попали в кластер 3 – сильно 

неуспевающие. 

По итогам комплексного анализа результатов оценочных мероприятий 

(ВПР,  ОГЭ, ЕГЭ)  Рособрнадзором в 2022 году  МОУ- сош с.Логиновка 

определена школой с низкими образовательными результатами обучающихся 

(500+). 

Анализ показал, что на низкие образовательные результаты в основном 

влияют факторы:  

1.  Дефицит педагогических кадров  

2. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности  

Низкий уровень вовлеченности родителей. 

 



Факторы риска   Значимость фактора риска  

1. Низкий уровень оснащения 

школы Низкая 

1. Низкий уровень оснащения школы 

Низкая 

2. Дефицит педагогических кадров  Средняя  

3. Недостаточная предметная и 

методическая компетентность 

педагогических работников  

Низкая  

4. Риски низкой адаптивности 

учебного процесса  

Низкая  

5. Несформированность 

внутришкольной системы 

повышения квалификации  

Низкая  

6. Высокая доля обучающихся с 

рисками учебной неуспешности  

Средняя  

7. Высокая доля обучающихся с 

ОВЗ  

Средняя  

8. Низкое качество преодоления 

языковых и культурных барьеров  

Низкая  

9. Пониженный уровень качества 

школьной образовательной и 

воспитательной среды  

Средняя  

 

В течение года проводится работа по переходу школы в эффективный режим 

работы. Проводятся мероприятия: 

1. Разработан и реализуется План – график по оказанию методической 

поддержки общеобразовательной организации с низкими 

образовательными результатами (500+) Краснокутского 

муниципального района в 2022 году  

2. Курсы повышения квалификации «Перевод общеобразовательной 

организации в эффективный режим работы: повышение качества 

образования» с 08.04.2022 по 18.04.2022 прошли 2 человека. 

3. МОУ – СОШ с.Логиновка вошедшей в перечень организаций с 

низкими образовательными организациями в 2022 году на сайте ИС 

МЭДК размещены и подтверждены куратором следующие документы: 

1. Концепция развития МОУ-СОШ с.Логиновка на 2022- - 2024 годы. 

2. Среднесрочная программа развития МОУ-СОШ с.Логиновка на 2022 

год. 

3. Программа антирисковых мер по направлению «Дефицит 

педагогических кадров» 

4. Программа антирисковых мер по направлению «Высокая доля 

обучающихся с рисками учебной неуспешности» 



5. Программа антирисковых мер по направлению «Низкий уровень 

вовлеченности родителей». Проводятся мероприятия реализации 

программ. 

4. Организовано участие в еженедельных вебинарах по обмену опытом 

для общеобразовательных организаций, кураторов, муниципальных 

координаторов проекта «500+». 

 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

В 2021-2022 учебном году курсы повышения квалификации проводились в 

соответствии с заявками ОО, а также актуальными направлениями развития 

муниципальной системы образования: введением ФГОС НОО, ООО; 

реализацией проекта «Образование». Всего 250 методистов, руководителей и 

педагогов  образовательных организаций района прошли повышение 

квалификации по ДПП ПК: 

 

1. КПК для педагогических команд школ с низкими образовательными 

результатами. «Формирование функциональной грамотности при 

обучении естественнонаучным предметам», ДОТ, 64 часа -9 человек 

2. ДПП «Современные подходы к профессиональной деятельности 

учителя начальных классов» (110 ч.) -50 человек 

3. ДОП ПК «Реализация требований обновлённых ФГОС НОО, ФГОС 

ООО в работе учителя». – 9 человек 

4. КПК «Преподавание предметов общественно-научного цикла в 

условиях реализации национального проекта «Образование»» (132 

часа) – 26 человек 

5. КПК по ДПП в рамках регионального проекта «Цифровая 

образовательная среда» осень 2021 – 49 человек. 

6. КПК учителей музыки и ИЗО – 3 человека. 

7. ДПП «Обучение биологии и химии в условиях реализации ФГОС 

общего образования»  (_144_) – 4 человека. 

8. "Механизмы эффективного управления школой: кадровые и 

финансовые ресурсы"- 6 человек (руководители) 

9. ДПП повышения квалификации «Реализация требований обновленных 

ФГОС НОО и ООО: управленческий аспект»(40 часов) – 10 человек. 

10. ДПП «Формирование духовных ценностей и нравственных идеалов в 

преподавании основ духовно-нравственной культуры народов России и 

основ религиозных культур и светской этики» - 21 человек. 

11. ДПП «Технология разработки локальных нормативных актов 

образовательных организаций» (24 часа). – 33 человека. 

12. КПК «Ключевые аспекты повышения качества математического 

образования обучающихся в рамках реализации национального проекта 

«Образование»».   – 30 педагогов. 



13.  КПК учителей физической культуры, ОБЖ, технологии – 49 человек.  

 

В методической работе, направленной на повышение квалификации 

педагогов, неоценима роль районных методических объединений, грамотно 

организованная работа, которых содействует созданию благоприятной среды 

для обмена информацией, опытом профессионального роста. В настоящее 

время в районе действует 21 районное объединение педагогов. Все 

методические объединения рассмотрели вопросы совершенствования форм и 

методов подготовки учащихся к итоговой аттестации. Каждое заседание 

было подготовлено и продумано. Работа районных методических 

объединений направлена на реализацию методической темы района. 

  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ 

В 2021-2022 учебном году традиционно проводились профессиональные 

конкурсы. 

1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ 

      В муниципальном этапе Конкурса победили: 

 - в номинации «Молодые учителя»: 1 место учитель технологии МОУ- 

МОУ-СОШ №3 г.Красный Кут Куанчалиевой Полина Вячеславовна, 2 место 

учителя физической культуры МОУ-СОШ №1 г.Красный Кут Лидер Артем 

Александрович, учитель информатики МОУ-СОШ с.Лебедевка Грищенко 

Александр Александрович. В номинации «Молодой классный руководитель» 

1 место заняла  учитель русского языка МОУ-СОШ с.Дьяковка Кумирова 

Татьяна Алексеевна. Татьяна Алексеевна приняла участие в региональном 

этапе, стала  победителем и достойно представила Саратовскую область, 

Краснокутский район на Всероссийском этапе. Осенью 2022 года будет 

принимать участие в финале заключительного этапа в Москве. 

2.  УЧИТЕЛЬ ГОДА  

Ежегодно, управление образования Краснокутского района проводит 

муниципальный этап Всероссийского КОНКУРСА «Учитель года». В 2022 

принимали участие 12 педагогов из школ нашего района. 

     По результатам пройденных конкурсных мероприятий, определились 

победители:  
       1 место учитель начальных классов МОУ-СОШ №3 г.Красный Кут  

Ислямгалиева Наталья Васильевна.  

2 место учитель математики МОУ- МОУ-СОШ №1 г.Красный Кут Мальцева 

Елена Николаевна.  

3 место учитель физической культуры МОУ- МОУ-СОШ №2 г.Красный Кут 

Гузенко Денис Сергеевич. 



Получили грамоты в номинациях: 

 «За преданность педагогической профессии» учитель начальных классов 

МОУ-ООШ п.Семенной Петрова Светлана Михайловна; «За любовь к 

профессии» учитель истории и обществознания МОУ-СОШ с.Лепехинка 

Кабдунова Кульсин Султановна; «Педагогическое мастерство» учитель 

русского языка и литературы МОУ-СОШ с. Интернациональное Тлевалиева 

Наталья Шайхановна. 

 

В 2021-2022 учебном году шесть (6) педагогов  Краснокутского района 

приняли участие  в конкурсе «За нравственный подвиг учителя». 

В региональном конкурсе «Лучший урок по предметным областям 

«Основы религиозных культур и светской этики» и «Основы духовно-

нравственной культуры народов России» Диплом III степени получила 

Вагазова Р.Ф. с. Первомайское. 

Во всероссийском Конкурсе "Серафимовский учитель"  диплом 

участника получила Хлопова М.В., МОУ-СОШ № 1 г. Красный Кут. 

В  региональном  конкурсе «Моя педагогическая династия» .Балтаева 

Л.И. (СОШ №3) заняла 1 место. 

Костицина Е.А-  победитель конкурса на присуждение премий лучшим 

учителям за достижения в педагогической деятельности в 2022 году (200 

тыс. руб). 

В областном конкурсе среди сотрудников библиотек Саратовской 

области по повышению правовой культуры избирателей и информационно- 

разъяснительной деятельности в период проведения избирательных 

кампаний в 2021 году библиотекарь МОУ-ООШ п. Семенной Самсоненко 

Диана Александровна заняла почетное 3 место. 

Команда «Умники Земли Краснокутской» в 2022 году приняла участие 

во Всероссийском профессиональном конкурсе «Флагманы образования. 

Муниципалитет» президентской платформы «Россия – страна 

возможностей», который реализуется в рамках федерального проекта 

«Социальные лифты для каждого» национального проекта «Образование» и 

проводится при поддержке Министерства просвещения Российской 

Федерации. Участники команды успешно прошли испытания первого этапа и 

получили сертификаты участия. 

ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ на 2022-2023 учебный год: 

-обеспечить функционирование системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи в муниципальном районе 

(городском округе); 



- принять участие в мероприятиях дорожной карты / плана мероприятий в 

рамках системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи на 2022-2023 годы, разработанных с учетом анализа 

мониторинга муниципальных показателей; 

- обеспечить работу по профессиональной ориентации обучающихся в 

общеобразовательных организациях с увеличением доли обучающихся 10- 

11-х классов, принимающих участие в профессиональной диагностике; 

- обеспечить участие обучающихся в профориентационных проектах и 

практиках; 

- усилить работу с обучающимися 9-х классов общеобразовательных 

организаций по профессиональной ориентации и самоопределению в 

соответствии с профилем предметов, выбранных в рамках проведения 

государственной итоговой аттестации; 

- усилить профориентационную работу среди обучающихся 10-х классов 

общеобразовательных организаций в рамках профилей, соответствующих 

выявленным в ходе диагностики профессиональным предпочтениям; 

- обеспечить методическое сопровождение руководителей 

общеобразовательных организаций - участников регионального этапа 

конкурсов профессионального мастерства; 

- продолжить обучение управленческих команд общеобразовательных 

организаций Краснокутского муниципального района по соответствующим 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 

в государственном автономном учреждении ДПО СОИРО; 

- актуализировать деятельность методических объединений учителей – 

предметников, руководителей ОО в муниципальном районе; 

- обеспечить комплексное и эффективное развитие муниципальной системы 

образования, обеспечивающее повышение доступности и качества общего и 

дополнительного образования посредством создания условий для 

индивидуализации образования и развития инновационных механизмов 

воспитания и социализации личности. 

 

Председатель совета                                          Кисельникова Е.В. 

 

 

 

 

 

 


