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Анализ методической работы за 2022- 2023 учебный год 

В 2022-2023 году методическая работа в образовательных 

организациях района была направлена на создание условий, обеспечивающих 

непрерывную подготовку работников системы образования к реализации 

целей и задач федеральных проектов и программ национального проекта 

«Образование» в условиях перехода на обновленные ФГОС и ФООП.  

Приоритетными направлениями деятельности стали:  

1. Организационно-методическое сопровождение плана мероприятий 

по реализации проектов и программ национального проекта «Образование».  

2.Организационно-методическое сопровождение процессов реализации 

обновлённых федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в муниципальных образовательных учреждениях, в том числе с 

учетом введения ФООП. 

3. Организационно-методическое сопровождение проведения 

государственной итоговой аттестации обучающихся в форме ОГЭ и ЕГЭ, 

всероссийских проверочных работ, мониторинга оценки качества 

предметных достижений обучающихся.  

4. Развитие системы поддержки талантливых и высокомотивированных 

детей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка». 

 

Кадровый состав педагогов 

Всего педагогов – 308 (школы), 141(ДОУ).  

Учителей – 271, воспитателей ДОУ – 109.  

Высшее образование имеют – 274 (сош)+ 42 (ДОУ) , из них педагогическое – 

272 средне-специальное – 116. 

Стаж работы: - до 3-х лет – 29 человек, до 5 лет – 30 свыше 25 лет – 139. 

Возрастной состав:  

До 35 лет – 57 педагогов 

35-45 лет –лет –76 педагогов, 

45-60 лет – 135 педагога 

старше 60 лет – 40 педагогов  

В общеобразовательных учреждениях Краснокутского муниципального 

района остаётся актуальной потребность в педагогических работниках. На 1 

сентября 2023 года требуются педагоги по данным специальностям (всего 

19): 

 

 Школа  Предмет Количество 



часов 

1 МОУ-СОШ №3 Учитель начальных классов  2 ст. 

Учитель математики  31 ч. 

Учитель информатики  12 ч. 

Учитель физкультуры, обж 14 

2 Филиал МОУ-СОШ с. 

Лебедевка в с. Ямское 

Учитель истории и обществознания 15 

3 МОУ – СОШ № 1 г. 

Красный Кут 

Саратовской области 

Учитель русского языка и 

литературы 

18 ч 

Учитель истории и обществознания 18 ч 

Учитель начальных классов 18 ч 

4 МОУ – сош 

с.Логиновка 
Учитель русского языка и 

литературы 

23 

Учитель математики 30 

Учитель английского языка 24 

5 МОУ-СОШ 

с.Карпенка  

Учитель русского языка и 

литературы 

20 

6 Филиал МОУ-СОШ с. 

Комсомольское в с. 

Кирово 

Учитель математики, физики 33 

Учитель немецкого языка (на время 

декретного отпуска) 

21 

Учитель русского языка и 

литературы 

20 

7 Филиал МОУ-СОШ с. 

Первомайское в с. 

Рекорд 

Учитель математики 27 

Учитель истории и обществознания 23 

8 МОУ-СОШ №2 г. 

Красный Кут 
Учитель английского языка 27 

Учитель информатики 20 

  

 

Одним из путей решения вопроса, направленного на преодоление дефицита 

квалифицированных педагогических кадров в системе образования 

Краснокутского муниципального района, создания условий по преодолению 

дефицита квалифицированных педагогических кадров является реализация 

Программы «Преодоление дефицита квалифицированных педагогических 

кадров в системе образования Краснокутского муниципального района 

Саратовской области» на 2022 -2025 годы. В рамках мероприятий данной 

программы с 1 сентября в школы Краснокутского района приедут два 

педагога получившие право получения единовременной компенсационной 

выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 

населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, 

либо города Саратовской области с населением до 50 тысяч человек в 2023 

году.  

1. В МОУ-СОШ №2 г. Красный Кут учитель начальных классов  



2. В МОУ-СОШ №3 г. Красный Кут учитель начальных классов 

Важной составляющей по преодолению дефицита квалифицированных 

педагогических кадров является организация наставничества. Анализ 

сложившейся ситуации, который проводится в рамках Года педагога и 

наставника, показывает, что даже на фоне высокой готовности к 

преподавательской деятельности процесс адаптации молодых людей в 

личностном и профессиональном плане может быть достаточно сложным и 

длительным. Наставничество относится к самым действенным способам 

погружения тех, кто только начинает свою карьеру в качестве специалиста. 

Эта форма вовлечения в профессию способствует повышению уровня 

компетентности молодых учителей и их закреплению на педагогическом 

поприще. С целью обеспечения непрерывного профессионального роста, 

профессионального самоопределения педагогических работников, 

самореализации и закрепления в профессии приказом от 02.11.2022 № 191 

утверждено Положение о системе наставничества педагогических 

работников в Краснокутском муниципальном районе. В 15 школ разработано 

Положение о системе наставничества педагогических работников в 

образовательной организации, в 9 школах разработаны локальные акты о 

закреплении пар «наставник-наставляемый».  

 

 ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

В 2022-2023 учебном году курсы повышения квалификации проводились в 

соответствии с заявками ОО, а также актуальными направлениями развития 

муниципальной системы образования: введением ФГОС НОО, ООО, СОО, 

ФООП; реализацией проекта «Образование». Всего 332 человека -  

методисты, руководители и педагоги образовательных организаций района 

прошли повышение квалификации по ДПП ПК: 

 

1. «Разговоры о важном» с 28.10.2022 по 02.12.2022 – 200 человек. 

2. «Рабочая программа воспитания: современные воспитательные 

практики» – 17 человек. 

3. «Актуальные вопросы управления общеобразовательной организацией 

в условиях введения обновленных ФГОС общего образования и 

реализации ФООП» – 9 человек. 

4. «Актуальные вопросы управления дошкольной образовательной 

организацией в условиях реализации ФГОС ДОУ и введения ФООП 

ДОУ» – 24 человека.  

5. ДПП ПК «Инклюзивное образование: проблемы управления и 

технологии реализации» с 21.11.2022г. - 09.12.2022г. – 5 человек.  

6. ДПП ПК «Цифровая образовательная среда. Особенности внедрения и 

развития» (16 часов) – 2 чел.  

7. ДПП ПК «Проектирование деятельности учителя по формированию 

финансовой грамотности обучающихся в основной школе в контексте 

ФГОС ООО 2021» – 6 чел. 



8. ДПП «Управление муниципальными образовательными системами в 

условиях реализации обновленных ФГОС общего образования» – 5 

человек. 

9. ДПП «Цифровая образовательная среда: трансформация 

управленческих механизмов в образовательной организации» – 21 

человек. 

10.  ДПП «Цифровая образовательная среда: особенности организации 

учебного процесса» – 6 человек. 

11. ДПП ПК «Подготовка учащихся к ГИА для учителей физики», в 

рамках реализации дорожной карты по работе со ШНОР – 1 человек. 

12. «Введение обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования: управленческий 

аспект» –2 человека. 

13.  Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в 

работе учителя – 30 человек. 

14.  ДПП " Управление качеством образования на основе показателей 

оценки управляющих механизмов» – 4 человека.  

 

В методической работе, направленной на повышение квалификации 

педагогов, неоценима роль районных методических объединений, грамотно 

организованная работа, которых содействует созданию благоприятной среды 

для обмена информацией, опытом профессионального роста. В настоящее 

время в районе действует 21 районное объединение педагогов. Все 

методические объединения рассмотрели вопросы совершенствования форм и 

методов подготовки учащихся к итоговой аттестации. Каждое заседание 

было подготовлено и продумано. Работа районных методических 

объединений направлена на реализацию методической темы района. 

  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ 

В 2022-2023 учебном году традиционно проводились профессиональные 

конкурсы.  

1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ДЕБЮТ 

      В муниципальном этапе Конкурса победили: 

- в номинации «Молодые учителя» 1 место учитель МОУ-СОШ №3 г. 

Красный Кут  Машаев Асхат Карипуллович; 

      - в номинации «Молодые классные руководителю» 1 место учитель  

филиала МОУ-СОШ с. Лебедёвка в с. Ямское Прошина Татьяна Алексеевна. 

Грамоты за участие получили: 

- Чуркина Дарья Андреевна, учитель МОУ-СОШ №1 г. Красный Кут; 

Ражабова Азиза Алиевна, учитель МОУ-СОШ №2 г. Красный Кут; 

Кондратьева Анна Сергеевна, учитель МОУ-СОШ №1 г. Красный Кут; 



Гасымова Виктория Андреевна, учитель МОУ-СОШ с. Комсомольское; 

Косачева Анастасия Степановна, учитель МОУ-СОШ с. Лебедевка. 

2.  УЧИТЕЛЬ ГОДА  

Ежегодно, управление образования Краснокутского района проводит 

муниципальный этап Всероссийского КОНКУРСА «Учитель года». В 2023 

принимали участие 9 педагогов из школ нашего района. 

     По результатам пройденных конкурсных мероприятий, определились 

победители:  
  1 место учитель физической культуры МОУ-СОШ №1 г. Красный Кут  

Сержанов Аслан Жаумартович; 

2 место учитель английского языка МОУ- МОУ-СОШ №3 г. Красный Кут 

Толстова Лилия Викторовна; 

3 место учитель начальных классов МОУ- СОШ №2 г. Красный Кут 

Замоторина  Мария Александровна; 

3 место учитель русского языка и литературы филиала МОУ-СОШ с. 

Комисомольское  в с.Чкалово Железнова Оксана Николаевна. 

 - победы в номинации: 

 «За преданность педагогической профессии» учитель биологии и химии 

филиала МОУ-СОШ с.Лебедёвка в с. Ямское Газизова Алтынзер 

Рамазановна,  

 «За любовь к профессии» учитель истории и обществознания филиала МОУ-

СОШ с. Комсомольское в с.Усатово Пухлякова Карина Алексеевна. 

В марте 2023 года Сержанов Аслан Жаумартович вошёл в число 

финалистов регионального этапа Конкурса. 

3. СЕРДЦЕ ОТДАЮ ДЕТЯМ 

ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

РАБОТНИКОВ СФЕРЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕРДЦЕ 

ОТДАЮ ДЕТЯМ» является главным педагогическим конкурсом системы 

дополнительного образования детей. В 2023 году финалистом регионального 

этапа конкурса «Сердце отдаю детям» стала педагог дополнительного 

образования МОУ-СОШ с. Лебедёвка Ливенко Светлана Павловна. 

4. ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ ГРАМОТНОСТЬ 

В целях выявления и распространения успешных педагогических и 

управленческих практик по формированию и оценке функциональной 

грамотности обучающихся Краснокутского муниципального района на 

основании приказа управления образования от 10.02.2023 № 20 проводился 

Фестиваль по формированию и оценке функциональной грамотности 

«Учимся для жизни». В рамках Фестиваля проводились:  

1. 14 февраля 2023 года – семинар учителей физики Краснокутского района 

по теме: «Использование инструментов функциональной грамотности на 

уроках физики» на базе МОУ-СОШ №3 г. Красный Кут. 



2. 16 февраля 2023 года – семинар учителей русского языка и литературы по 

теме «Формирование читательской грамотности на уроках русского языка и 

литературы».  Конкурс «Читай и побеждай» на базе МОУ-СОШ №3 г. 

Красный Кут. 

3. 27-28 февраля 2023 года – онлайн чемпионат по финансовой грамотности 

на базе МОУ-СОШ с. Лебедевка. 

4. 28 февраля 2023 года – семинар учителей иностранного языка 

«Формирование функциональной грамотности на уроках иностранного 

языка» на базе МОУ-СОШ №1 г. Красный Кут. 

5. 3 марта 2023 года – семинар учителей начальных классов по теме 

«Формирование функциональной грамотности на уроках начальной школы. 

1.Окружающий мир МОУ-СОШ № 2 г. Красный Кут. 2. ЛАЙФХАКИ 

функциональной грамотности МОУ-СОШ №1г.Красный Кут. На базе МОУ-

СОШ №2 г.Красный Кут.  

Мероприятия Фестиваля представляют ряд мероприятий по обмену опытом 

между педагогами по выявления и распространения инновационных 

педагогических практик в области разработки и проведения уроков, 

внеурочных мероприятий. С 6 по 27 февраля мероприятия Фестиваля были 

представлены на II Региональном конкурсе по представлению успешных 

педагогических и управленческих практик по формированию 

функциональной грамотности и стали победителями, заняв 1 место в 

номинации «Муниципальные практики» (по разработке муниципальных 

планов мероприятий, направленных на формирование и оценку 

функциональной грамотности обучающихся, с их методическим 

обоснованием.)  

Приказом управления образования от 22.09.2022 № 153 утвержден 

муниципальный план мероприятий, направленных на формирование и 

оценку функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных 

организаций Краснокутского муниципального района, на 2022-2023 учебный 

год. В рамках реализации мероприятий плана 101 педагог прошли 

самодиагностику функциональной грамотности на платформе «Цифровая 

экосистема ДПО». 

  
5. КОНКУРСЫ ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ 

В КОНКУРСЕ на выплату премии лучшим учителям за достижения в 

педагогической деятельности (приказ министерства просвещения Российской 

Федерации от 16.08.2023 № 739) победителем стала учитель русского языка и 

литературы Костицина Елена Александровна. 

В октябре 2022 года учитель русского языка и литературы Шапиянова Галия 

Уахасовна за достижения в педагогической деятельности занесена на Доску 

почёта работников образования Саратовской области. 

В целях поддержки профессионального развития педагогических работников 

и управленческих кадров Саратовской области через фасилитацию переноса 

приобретенных (усовершенствованных) профессиональных компетенций 



педагогического работника в ежедневную педагогическую и управленческую 

практику; содействия внедрению моделей «горизонтального обучения» 

педагогических работников и управленческих кадров Саратовской области: 

участия в апробации и внедрении инновационных форм методической 

работы, менторства, наставничества, деятельности профессиональных 

сообществ, профессиональных ассоциаций, клубов и методических 

объединений, направленных на освоение и совершенствование 

профессиональных компетенций педагогических работников и 

управленческих кадров Саратовской области;оказания методической 

поддержки педагогическим работникам и управленческим кадрам 

общеобразовательных организаций с низкими образовательными 

результатами  Костицина Елена Александровна учитель русского языка и 

литературы МОУ-СОШ №3 г.Красный Кут и  Хлопова Марина Викторовна 

учитель ОРКСЭ МОУ-СОШ №1 г.Красный Кут включены в состав 

регионального методического актива (приказ ГАУ ДПО «СОИРО» от 

28.02.2023 № 77д). 

6. ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

В рамках проведения в Российской Федерации Года педагога и наставника 

ключевым мероприятием является проект «Флагманы образования». Проект 

«Флагманы образования» (далее – Проект) проводится АНО  

«Россия – страна возможностей» при поддержке Министерства просвещения 

Российской Федерации. Цель Проекта – создание условий для формирования 

профессиональных знаний управленческих кадров и педагогических 

работников, кадрового резерва для системы образования Российской 

Федерации. В целях достижения ключевых показателей национального 

проекта «Образование», в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 4 февраля 2021 года № 68 «Об оценке эффективности 

деятельности высших должностных лиц субъектов Российской Федерации и 

деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации» организовано участие в Проекте управленческих кадров органа 

местного самоуправления – 3 методиста,  238 управленческих и  

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность зарегистрированы и проходят мероприятия образовательного 

марафона на сайте Президентской платформы «Россия – страна 

возможностей» с 15 мая по 17 сентября 2023 года. Информационная 

поддержка Проекта осуществляется через размещение информационных 

материалов на официальных сайтах и официальных страницах ВКонтакте и 

Одноклассниках управления образования и образовательных организаций.  

КАЧЕСТВО 

Главным показателем работы системы образования, является качество 

образования.  

ВПР- 2023 (АНАЛИЗ ВПР – приложение) 



 

 

ШНОР 

По результатам контрольно – оценочных процедур за 2022 год филиал 

МОУ-СОШ с.Комсомольское в с.Кирово попало в список школ с низкими 

образовательными результатами по причине низких результатов ОГЭ по 

математике в 2022 году, низких результатов ЕГЭ по русскому языку в 2022 

году, низких результатов ОГЭ по русскому языку в 2021 году.  

«Неудовлетворительные» отметки определялись по минимальному 

порогу, предусмотренному спецификацией соответствующей оценочной 

процедуры. 

В государственной итоговой аттестации по русскому языку в форме 

ОГЭ в 2020-2021 учебном году принимали участие 2 выпускника 9 класса 

(100%) МОУ-СОШ с. Кирово Краснокутского района Саратовской области: 

Болтимиров А. получил 22 балла, что соответствует оценке «3» по шкале 

перерасчета первичных баллов в пятибальную систему оценивания. Оценка 

за год у данного ученика – «4»,  

Шабанова К. получила 13 баллов, что соответствует оценке «2» по шкале 

перерасчета первичных баллов в пятибальную систему оценивания (годовая 

оценка – «2»). Причины низких результатов по ОГЭ по русскому языку у 

данного обучающегося: частые пропуски уроков; отсутствие контроля со 

стороны родителей, конфликты в семье. 

В 2021-2022 учебном году в государственной итоговой аттестации по 

математике  в форме ОГЭ в принимали  участие 3 выпускника (100%)  9 

класса МОУ-СОШ с. Кирово Краснокутского района Саратовской области: 

Куанчалиев В. получил 15 баллов, что соответствует оценке «4» 

(соответствие годовой оценке), Карпенко Е. набрала 3 балла и получила 

оценку «2». За год данный обучающийся получил оценку «3».  Толегенова Е. 

набрала 4 балла и получила оценку «2». За год данный обучающийся имел 

оценку «3». Особое затруднение в КИМ 1 части вызвали задания из раздела 

геометрии: практико – ориентированные задачи, вычислительные навыки, 

вторую часть работы обучающиеся не выполняли. 

В дополнительные сроки (в июле 2022 года) обучающиеся получили 

удовлетворительные оценки. 

Причины низких результатов выполнения ОГЭ по математике: 

Толегенова Екатерина и Карпенко Екатерина являлись детьми из 

неблагополучных семей.   Неблагоприятные условия жизни в семье, 

недостаточная самоподготовка обучающихся по математике дома, отсутствие 

контроля со стороны взрослых, поддержки,  конфликты в семье, отсутствие 

режима, частые пропуски. В 2020 году (обучаясь в 7 классе), в течение 6 

месяцев Карпенко Е. находилась реабилитационном центре г.Новоузенска. 

Карпенко Е. состоит на учете у психитра, проходила лечение в областной 

психиатрической больнице (суицидальное поведение). 

 В 2022 году в ГИА – 11 класса по русскому языку принимали 3 выпускника 

(100%) МОУ-СОШ с. Кирово Краснокутского района Саратовской области. 

Результаты выполнения ЕГЭ по русскому языку: 



Мельцер А.– 32 балла, это достаточно для получения аттестата, но ниже 

порога для поступления в образовательные организации высшего 

образования; 

Султанов М. – 61 балл; 

Черников В. – 36 баллов.  

Все учащиеся прошли государственную итоговую аттестацию по русскому 

языку и получили аттестаты о среднем общем образовании. 

В течение года проводились мероприятия: 

1. Разработан и реализуется План – график по оказанию методической 

поддержки общеобразовательной организации с низкими 

образовательными результатами  Краснокутского муниципального 

района в 2022 -2023 году  

2. Курсы повышения квалификации по подготовке к государственной 

итоговой аттестации прошли 2 человека. 

ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ на 2023-2024 учебный год: 

-обеспечить функционирование системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи в муниципальном районе; 

- обеспечить работу по профессиональной ориентации обучающихся в 

общеобразовательных организациях с увеличением доли обучающихся 10- 

11-х классов, принимающих участие в профессиональной диагностике; 

- обеспечить участие обучающихся в профориентационных проектах и 

практиках; 

- усилить работу с обучающимися 9-х классов общеобразовательных 

организаций по профессиональной ориентации и самоопределению в 

соответствии с профилем предметов, выбранных в рамках проведения 

государственной итоговой аттестации; 

- усилить профориентационную работу среди обучающихся 10-х классов 

общеобразовательных организаций в рамках профилей, соответствующих 

выявленным в ходе диагностики профессиональным предпочтениям; 

- обеспечить методическое сопровождение руководителей 

общеобразовательных организаций - участников регионального этапа 

конкурсов профессионального мастерства; 

- продолжить обучение управленческих команд общеобразовательных 

организаций Краснокутского муниципального района по соответствующим 

дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 

в государственном автономном учреждении ДПО СОИРО; 

- актуализировать деятельность методических объединений учителей – 

предметников, руководителей ОО в муниципальном районе, путем создания 

условий для обеспечения работы в соответствии с обновленными ФГОС 

ОООи ФГОС СОО, ФООП; 

- обеспечить комплексное и эффективное развитие муниципальной системы 

образования, обеспечивающее повышение доступности и качества общего и 

дополнительного образования посредством создания условий для 

индивидуализации образования и развития инновационных механизмов 

воспитания и социализации личности. 



 

Председатель совета                                          Кисельникова Е.В. 

 


