
РЕШЕНИЕ 

совещания работников образования 

«Вызовы времени: актуальные подходы к управлению системой образования 

Краснокутского муниципального района» 

 Главными задачами системы образования Краснокутского района в 2024 году является 

комплексное и эффективное развитие муниципальной системы образования, обеспечивающее 

повышение доступности и качества общего и дополнительного образования посредством 

создания условий для индивидуализации образования и развития инновационных механизмов 

воспитания и социализации личности. 

В Краснокутском муниципальном районе образовательные программы реализуют: 4 

общеобразовательные организации, 14 дошкольных образовательных организаций,  имеющих 

статус юридического лица; 21 филиал; 1 учреждение дополнительного образования детей. 

Количество обучающихся и воспитанников – 3917 человек. Количество педагогов – 414 

человек. 

Развитие системы Краснокутского района в 2024 году осуществляется в ходе реализации 

федеральных и региональных проектов, федеральных, региональных и муниципальных 

программ. 

Основные достигнутые результаты за 2023-2024 год 

Проведены ремонтные работы (ремонт фасадов, кровли, замена оконных и дверных блоков): 

школа №1 г. Красный Кут, школа с. Дьяковка; детские сады: «Лужок» с Ждановка, «Золотой 

ключик» с. Константиновка, «Теремок» п. Загородный, «Журавлик» с. Верхний Еруслан, 

«Одуванчик» с. Норки, «Ромашка» с. Ахмат, МУ ДО «Дом детского творчества». Обеспечена 

100% доступность дошкольного образования. Доля обучающихся в первую смену - 100 %. 

Количество групп продленного дня – 14. 

Создано 2 центра «Точка роста» (всего в районе – 11); отремонтированы спортзалы школы 

с.Карпенка, школы №3 г.Красный Кут; реализуется федеральный проект «Беспилотные 

авиационные системы» (БАС) на базе МОУ-СОШ №3 г.Красный Кут; обновлено 

демонстрационное оборудование музеев школ №2 г.Красный Кут, с.Усатово; созданы условия 

для получения дополнительного образования в МУ ДО ДДТ (ремонт помещений, приобретение 

средств обучения). По итогам 2023 года охват детей от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием - 82%. 

100% школ района подключились к платформе «Сферум». В 100 % общеобразовательных 

организаций развивается воспитывающая среда (дополнительное образование, школьные 

театры, музеи, спортивные клубы); действует более 20 первичных отделений общероссийского 

общественно государственного движения детей и молодёжи «Движение первых». 

На совещании педагогические работники и управленческие кадры системы образования района, 

представители общественности обсудили такие важные темы развития системы образования 

Краснокутского района Саратовской области, как формирование общих подходов к управлению 

системой образования, обеспечение открытости образовательного процесса, повышение 

эффективности в работе по развитию суверенной национальной системы образования, а также 

реализация целевых мероприятий в рамках проведения Года семьи. По итогам совещания 

выработаны предложения по развитию муниципальной системы образования. 

Обеспечение системы образования Краснокутского муниципального района 

квалифицированными кадрами. 

В районе ведется системная работа по вопросам обеспечения образовательных организаций 

квалифицированными кадрами. Этому способствует ежегодный анализ кадровой потребности; 

участие в программе «Земский учитель». В рамках достижения цели по обеспечению 

муниципальной системы образования квалифицированными кадрами: 

1. в целях сопровождения по вопросам обеспечения образовательных 

организаций квалифицированными кадрами: 

1.1. управлению образования Краснокутского района, МУ 

«Информационно – методический центр»: 

разработать программу перспективного развития муниципальной системы образования на 

2025–2030 годы с учетом достижения ключевых показателей программы перспективного 



развития системы образования Саратовской области на 2025–2030 годы, показателей 

мотивирующего мониторинга органов местного самоуправления, осуществляющих управление 

в сфере образования. 

срок: до 30.10.2024; 

обеспечить условия для включения образовательных организаций муниципального района в 

реализацию мероприятий программы по обеспечению кадровой потребности в 

общеобразовательных организациях Саратовской области до 2028 года. 

срок: постоянно; 

на постоянной основе осуществлять прогноз по наличию (возможному возникновению) 

педагогических вакансий на уровне муниципального района на период до 5 лет, с 

предоставлением предложений по профессиональной переподготовке педагогических 

работников с целью их сохранения в штате общеобразовательной организации. 

срок: до 30.10.2024; 

обеспечить условия для своевременного обучения педагогических работников и 

управленческих кадров образовательных организаций по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации в рамках реализации Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам. 

срок: постоянно; 

создать условия для увеличения охвата участия педагогических работников и управленческих 

кадров в конкурсах профессионального мастерства, проводимых на территории Саратовской 

области. 

срок: постоянно; 

продолжить работу по изучению и распространению передового педагогического опыта 

совершенствования форм работы с молодыми специалистами в вопросах их адаптации к 

педагогической деятельности и формированию профессиональных компетенций. 

срок: постоянно; 

обеспечить работу образовательных организаций по организации классов психолого – 

педагогической направленности. 

срок: до 02.09.2024; 

актуализировать банк данных ответственных за развитие и эффективность работы классов 

психолого-педагогической направленности в муниципальном образовании, обеспечение 

последующего обучения выпускников указанных классов по целевым договорам на 

специальности педагогической направленности с предоставлением информации в 

государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования 

«Саратовский областной институт развития образования». 

срок: до 02.09.2024. 

1.2. руководителям общеобразовательных организаций: 

утвердить изменения в программы развития общеобразовательных организаций в соответствии 

с основными направлениями социально - экономического развития региона, методическими 

рекомендациями по разработке, утверждению и согласованию программ развития 

общеобразовательных организаций в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России» и по итогам освоения дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки «Подготовка управленческой команды 

общеобразовательной организации для повышения эффективности образовательной 

деятельности», «Школа Минпросвещения России: новые возможности для повышения качества 

образования». 

срок: до 29.11.2024; 

обеспечить условия для мотивированного прохождения педагогическими работниками 

аттестации в целях установления первой и высшей квалификационной категорий, 

квалификационных категорий «педагог-методист» и «педагог-наставник» с составлением 

перспективного графика аттестации на 2024/2025 учебный год и последующие два года. 

срок: до 02.09.2024 (далее – ежегодно); 

оказывать содействие в участии молодых педагогов в мероприятиях, направленных на 

адаптацию молодых педагогов к педагогической деятельности и профессиональное развитие. 

срок: постоянно. 

2. в целях повышения качества образования и достижения аккредитационных 

показателей: 



2.1. управлению образования, руководителям образовательных 

организаций рекомендовать: 

принять управленческие решения по приведению перечня оценочных процедур в соответствие 

с федеральными основными общеобразовательными программами, мероприятиями по оценке 

качества образования, организуемыми Министерством просвещения Российской Федерации, 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки; 

срок: до 01.09.2024; 

создать условия для достижения доли педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационные категории, ученое звание и (или) ученую степень, и (или) лиц, 

приравненных к ним, в общей численности педагогических работников, участвующих в 

реализации основных образовательных программ, более 20 %. 

срок: до 01.09.2025. 

обеспечить участие обучающихся в проекте «Билет в будущее». 

срок: в течение 2024/2025 учебного года; 

разработать план профориентационной работы на 2024/2025 учебный год в соответствии с 

выбранным уровнем реализации единой модели профессиональной ориентации 

(профориентационного минимума). 

срок: до 02.09.2024. 

Обновление содержания образования 

1. Внедрение и реализация учебного предмета Труд(технология). 

1.1. управлению образования Краснокутского района, МУ 

«Информационно – методический центр», руководителям общеобразовательных 

организаций: 

обеспечить материально-технические и кадровые условия в общеобразовательных 

организациях для качественного освоения обучающимися содержания федеральной рабочей 

программы учебного предмета «Труд (технология)» и региональной программой «Навыки для 

жизни: трудовое обучение» в 2024/2025 учебном году; 

срок: до 02.09.2024. 

2. Военно-патриотическое воспитание и введение учебного предмета «Основы 

безопасности и защиты Родины». 

2.1. Управлению образования, самоуправления, «Информационно – 

методический центр», руководителям общеобразовательных организаций: 

обеспечить материально-технические и кадровые условия в общеобразовательных 

организациях для освоения обучающимися содержания федеральной рабочей программы 

учебного предмета «Основы безопасности и защиты Родины» в 2024/2025 учебном году; 

срок: до 02.09.2024; 

обеспечить условия для организации групповых и индивидуальных форм работы с 

обучающимися, родителями (законными представителями) обучающихся и педагогическими 

работниками по повышению компетентности в вопросах безопасности и защиты Родины. 

срок: в течение 2024/2025 учебного года; 

содействовать в проведении учебных сборов по основам военной службы на базе учебно-

методического центра «Авангард». 

срок: постоянно. 

Дополнительное образование и воспитательное пространство района 

1.1. Управлению образования, самоуправления, «Информационно – 

методический центр», руководителям общеобразовательных организаций: 

продолжить реализацию федеральных рабочих программ воспитания, федерального плана 

работы; вовлечение детей в добровольческую (волонтерскую) деятельность; продолжить 

взаимодействие с детскими и молодежными общественными объединениями. 

срок: в течение 2024/2025 учебного года; 

 

Начальник управления образования 

администрации Краснокутского 

муниципального района                                                     Е.П. Ануфриева 

 


